
部 ⾨ 取組項⽬ 計画年度 計画内容

共⽤型デイサービス
の運営

（4）SDGsへの取り組み 1 介護・福祉事業 2023~26年度 定員6名に対し稼働率80％以上実績を⽬指す

地域との関係性構
築・強化

（4）SDGsへの取り組み 4 地域貢献 2023~27年度 ボランティア誘致を通し、地域との関係性を構築する。

増床計画の推進
(2)組織体制・経営基盤の
強化への取り組み

４ 経営基盤の強化 2023〜27年度
デイサービスのニーズ増に合わせ、増床計画を⽴案、推進する。
47名定員⇒約80名定員 60名実績を⽬指す。

⼦ども広場の普及 （4）SDGsへの取り組み 4 地域貢献 2023~27年度 ⼦ども広場が地域に認知され、登録者が50名を超える。

１ ⼈材の確保 2023~26年度 管理者1名、職員3名以上体制を構築する。

３ ⼈材の育成 2024~27年度
次期管理者、リーダーを育成する。また、業務の棚卸を⾏い属⼈化され
た業務をなくす。

他県の居⽀の良い所
を1か所以上真似る

（2）組織体制・経営基盤
の強化への取り組み

4 経営基盤の強化 2023~27年度 他県の居⽀良い所を1か所以上取り⼊れ、特⾊化につなげる。

【居宅介護⽀援事
業所】

ケアマネ4名の職員体
制構築

(3)⼈材の確保・育成への
取り組み

中期経営計画（「施設別事業計画」のうち主な取り組み）

取組⽅針の体系

  円座拠点

【グループホー
ム】

【デイサービス】


