
　　　　

2025 年 1 月 16 日

平日 8 時 30 分から 17 時 30 分まで

土曜日・祝日
長期休暇等

8 時 30 分から 15 時 30 分まで

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

主な行事等
お花見ピクニック、こどもの日、母の日、水遊び、七夕まつり、プール、夏休み昼食クッキング、ハロウィン、クリスマス、初詣、
お正月遊び、外食体験、節分、バレンタイン、ひなまつり、避難訓練

地域支援・地域連携

地域イベントへの参加や、地域の施設利用を通して地域
との交流の機会を提供し支援します。
児童センターや公園など、地域の公共施設を利用し、地
域資源を活用します。
地域の保育所、幼稚園、こども園、学校、福祉サービス
と連携し、包括的な支援体制を整えます。
SNSの積極的な活用により、地域に活動内容や障がいにつ
いての理解を広めます。
清掃ボランティアとして近隣のゴミ拾いを行い、近隣の
住民の方々との交流を図ります。

職員の質の向上

【法人内研修】
サービス基準書の整備、新入・転入職員研修、プリ
セプター制度完備、事故防止・緊急時対応研修、救
命措置研修、感染予防研修、身体拘束関連研修、虐
待防止・権利擁護研修など
【外部研修】
児童虐待防止研修、障害者虐待防止研修、苦情対応
研修、BCP研修、強度行動障害従業者研修、相談支援
従業者研修、児童発達支援管理責任者研修など
【資格取得支援】介護福祉士

支援方針

個別療育で個々への支援を実施し、
集団支援で社会性やコミュニケーションを学ぶ場を提供しています。
また、ご家族への相談援助や、関係機関との連携を実施し、
包括的な支援を行えるよう努めています。

営業時間 送迎実施の有無 あり なし

家族支援

連絡帳、送迎時の会話などで随時情報共有をするととも
に、必要に応じて面談や、参観する場を設けて、不安や
困りごとへの相談援助を行います。
個別支援計画などを通じでご家族の移行やニーズを伺
い、必要な相談や支援を行っています。
家庭の用事や都合などで急な欠席や、受入れが可能な場
合は急な受け入れにも対応しています。

移行支援

学校や関連の医療・福祉施設と情報交換や担当者会
議を行い、
包括的に支援を行える環境を作り、支援します。
買い物学習で金銭管理やクッキングレクリエーショ
ンで家事スキルの活動機会を設定し、自立した生活
を送るための基本的なスキルを育てます。
自分の強みや希望を理解し、自分で決める力を育て
る支援を行います。

支　援　内　容

毎日の健康管理と必要な対応を行います。小さなサインから心身の異変に気づけるよう、観察を行います。
登降園時の身辺処理（靴の用意や着脱、荷物の整理や管理など）を個々に合わせ実施し、習慣化出来るように支援しています。
睡眠、食事、排泄等の基本的な生活のリズムを身に付けられるよう決まった時間での誘導と支援を行います。
1日の流れや、イベントの説明などは視覚支援を用いるなど、ご利用者の分かりやすい方法で伝え、不安なく過ごすことが出来るよう支援
します。
生活の中での課題をご家族から伺い、個別トレーニングや個別支援として取り組みます。
交通安全や防災訓練を通じて、日常の安全意識を高めます。

マット運動や遊具遊びなど体を使うレクリエーションを提供し、身体機能の維持・向上を図ります。
触覚を刺激する遊びやトランポリン等を使った運動で、バランス感覚と空間認識を養います。
製作活動にて、視覚、聴覚、触覚等の感覚を十分に活用できるよう、様々な体験を提供し支援します。
日常生活に必要な動作の基本となる姿勢保持や、運動機能の観察を行い、必要に応じてストレッチやマッサージの個別支援を行います。
音楽に合わせたダンスやリズム遊びで、リズム感と協調性を育み、楽しく体を動かします。
散歩やピクニックなどのアウトドア活動を通じて、自然との触れ合いを楽しみながら体力と自立心を養います。

本
人
支
援

色や数字、物品など様々な概念獲得に向け、特性や能力を観察し、課題の提供を行います。
認知の偏りを把握し、適宜支援を行うことで拘りや忌避感を軽減できるように支援します。
認知、解釈しやすいように環境を整え、ストレスなく過ごすことが出来るよう支援します。
パズルや知育玩具、記憶力ゲームを通じて、認知スキルを向上し問題解決能力や記憶力を育みます。
個別学習計画や宿題のサポートで、学習に臨む気持ちづくりを中心に、基礎的な学習スキルを強化します。
集団活動や製作活動にて、各感覚を刺激し興味の幅を広げることが出来るように支援します。
ポジティブな行動支援や構造化環境で、望ましい行動を促し、安心できる環境を提供します。
感情の認識とコントロール、タイムマネジメントを伝え、自己調整能力を高めます。
スモールステップで小さな目標を設定し、達成感を味わうことで自信をつけ、モチベーションを向上します

特性に応じた課題を設定し、いろいろな方法でコミュニケーションの経験を積むことが出来るように支援します。
絵カードやサインなどを用いたり、ジェスチャーや表情、アイコンタクトの練習をするなどして言葉以外のコミュニケーション方法の獲
得を支援します。
小集団での活動やゲームを通して、他者とのやり取りの場を提供し、職員が間に入り意見交換や協力の具体的方法を援助、支援します。
友達との会話の中で正しい言葉遣いができるように見守ります。

思いに寄り添った言葉がけに努め、職員との良好な関係形成を図ります。
職員がモデルケースとなり、他者交流の経験を積むことが出来るように支援します。
集団活動を通して、ルールや順番を守ることや、協調した関わりを持てるように支援します。
他者との適正な距離感を把握が出来るように、適宜声掛けを行い、他者との良好な関係形成を支援します。
挨拶や自己紹介、感謝や謝罪などの表現を練習し、友達との関わり方を体験します。
制作活動やグループゲームを通じて、友達とのやり取りを楽しみながら、チームワークと協調性を育みます。
地域イベントやボランティア活動に参加し、社会とのつながりと社会貢献の意識を育みます。
絵本や感情カードを使って共感の練習を行い、他者の気持ちを理解する力を育みます。
成功体験の共有や日常的に他者を褒める習慣を通じて、自己肯定感を高め、互いの成長を喜び合う機会を提供します。

法人（事業所）理念 美しい心を育み　いい施設を目指します

事業所名 児童デイサービス　ネムの木園 作成日支援プログラム


